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Texto compilado

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do empregador, e quando constituir

ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensao da

execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,

nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao, em

decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a seguranga nacional.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de 271.1966)



